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1 Vorstellung FROBEL Hort AGROFERT Deutschland

1.1 Vorstellung des Tragers

Der FROBEL Hort AGROFERT Deutschland gehért seit dem 01.01.2022 zur FROBEL Bildung und

Erziehung gemeinnitzige GmbH.

Der pddagogische Grundgedanke Friedrich Wilhelm August Frébels ,Kommt, lasst uns unseren
Kindern leben" verleiht unseren konzeptionellen Uberlegungen einen besonderen Nachdruck und

verpflichtet uns, alles dafUr zu tun, dass sich jedes Kind optimal entwickeln kann.

Die Arbeit des FROBEL e.V. orientiert sich am ganzheitlichen p&dagogischen Ansatz von Friedrich
Wilhelm August Frobel ,freie, denkende, selbsttdtige Menschen zu erziehen" und eine
lebensweltorientierte Arbeit im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe wirksam zu unterstUtzen. Der
Verein ist parteipolitisch und konfessionell unabh&ngig, dem sozialen Engagement verpflichtet und

damit allen Kindern und Jugendlichen offen.

Friedrich Wilhelm August Frobel (1782-1852) schuf 1840 durch die Eréffnung des ersten Kindergartens
die Grundidee fUr eine vorschulische Erziehung. Seine Hinwendung zum Kind verpflichtet uns heute,
alles fUr eine optimale Entwicklung des Kindes Notwendige zu tun und jedem Kind die Moglichkeit
ZU geben, seinen eigenen Weg zu gehen — frGher oder spdéter, schneller oder langsamer - und
begleiten sie auf inren Abenfeuern im Lande des Lernens. Wir fUhren diese Tradition weiter und

geben ihr den Leitspruch: ,,Kompetenz fir Kinder".

Der Hauptsitz des Trégers ist in Berlin. Die Geschdaftsstelle der Region Sachsen-Anhalt befindet sich in
der Schenkendorfstr. 10, 04275 Leipzig. Die Geschdftsleitungen sind Herr Norbert Hunger und Frau
Dr. Stephanie Garling. Die FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH betreut in Leipzig derzeit 18

Kindergdrten, einen Freizeittreff und ein Tagespflegeburo.
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1.2 Vorstellung des Hauses

Der Neubau stammt aus dem Jahr 2018 und verfigt Gber ca. 1.022 m?2 Nutzfl&che fUr 90 Kinder von

4 -12 Jahre.

Die Hauptflache der pddagogischen Nutzung bildet das Erdgeschoss. Lern- und KreativriGume
stehen genauso zur VerfGgung wie Bewegungs- und Ruher&dume. Neben der Verteilerkiche liegen
zwei Mehrzweckrdume, die durch eine mobile Trennwand verbunden werden kénnen.
Sanitarfléchen wie Garderobennischen fur eine Ganztagsbetreuung von bis zu ZwélfiGhrigen sind

ausreichend vorhanden.

Die AuBenfldche umschlieBt das Gebdude dreiseitig und ist mit ca. 4.615 m? groBzigig angelegt.
Ein Teilbereich ist mit Spielgeraten aller Art ausgestattet, weiter stehen zwei Basketball- und ein

FuBballfeld zur Verfigung.

In unserer Einrichtung werden Hort- und Kindergartenkinder betreut. Die Gesamtkapazitdt der
Einrichtung betragt 90 Platze fUr Kinder in der Regel im Alter von 4 Jahren bis einschlieBlich 6. Klasse
und verteilt sich auf 70 Hortpldtze und eine integrierte Kindergartengruppe mit 20 Platzen.

Aufgrund der geplanten flexiblen Betriebserlaubnis kbnnen innerhalb der Kapazitét Verschiebungen

zugunsten der jeweiligen Altersgruppe entstehen.

Bei der Férderung kindlicher Bildungsprozesse spielt die rGumliche Umgebung eine wesentliche
Rolle. Die RGume in unserem Hort férdern die Entwicklung des Kindes, well sie in Gestaltung und

Ausstattung die kindlichen BedUrfnisse und die jeweilige Altersgruppe berucksichtigen.

Im Rahmen des offenen Konzeptes unseres Hauses sowie in Anlehnung an das Bildungsprogramm
Sachsen-Anhalts wurden im gesamfen Haus Funkfionsbereiche mit unterschiedlichen Themen
gestaltet.

DarUber hinaus bietet unser groBes AuBengeldinde genigend Bewegungs- und

Betatigungsmoglichkeiten fUr unsere Kinder.

In der unmittelbaren Nachbarschaft unserer Einrichtung befinden sich:
o FROBEL-Betriebskindergarten SKW Piesteritz
e FROBEL-Betriebskindergarten AGROFERT Haus A
e FROBEL-Betriebskindergarten AGROFERT Haus B
e Agro-Chemie Park mit insgesamt mehr als 45 Unternehmen
e Aus- und Weiterbildungszentrum von SKW Piesteritz

e Gesundheitszentrum Medicum der Stickstoffwerke Piesteritz
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1.3 Offnungszeiten und Erreichbarkeit

Unser Haus ist unter BerUcksichtigung der BedUrfnisse der Eltern ganzjdhrig von Montag bis Freitag

geodffnet.
FrOhhort: 06:00 bis 07:30 Uhr
Spdathort: 13:00 bis 18:00 Uhr

Ferienbetreuung: 06:00 bis 18:00 Uhr
Kindergartengruppe: 06:00 bis 18:00 Uhr

Die Eltern erhalten rechtzeitig eine Information Uber bevorstenende SchlieBzeiten

(Teamfortbildungen, BrGckentage), die im Vorfeld mit dem Elternkuratorium abgestimmt werden.

1.4 Vorstellung des Teams

In unserem FROBEL Hort AGROFERT Deutschland erwartet Sie ein Team, das Freude daran hat, Kinder
in ihren individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozessen sensibel und respektvoll zu begleiten und
zu férdern. Die Personlichkeit des Kindes, seine BedUrfnisse, Interessen und Fdhigkeiten sind

maBgeblich fur die Gestaltung unseres pddagogischen Alltfags.

Das p&dagogische Personal setzt sich zusammen aus:
e 1 Leiterin (staatlich anerkannte Erzieherin)
e 6 Erzieher und Erzieherinnen (staatl. anerkannt)
e 1 Hilfskraft (Sozialassistent)
e 2 Native Speaker

e 1 Servicekraft

Gern geben wir auch Praktikanten im Rahmen ihrer Ausbildung zum Sozialassistenten oder zum
Erzieher die Méglichkeit, einen Einblick in die Arbeit unseres Hauses zu erlangen, indem wir uns als

Praxispartner zur Verfigung stellen.

Uber die tégliche Arbeit in unserer Einrichtung hinaus bilden wir uns regelmdaBig zu aktuellen und
relevanten pddagogischen Themen fort und geben dieses Wissen im Team weiter. Aktuelle

FOhrungszeugnisse liegen von allen Mitarbeitern vor.
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2 Grundlagen der padagogischen Arbeit und unsere Ziele

Wir verstehen uns als Partner, Beobachter und Entwicklungsbegleiter der Kinder. Inre Freude daran,
die Welt zu erkunden, Fragen zu stellen und Neues zu entdecken, greifen wir t&glich und individuell
auf und unterstUtzen sie so, die Welt verstehen zu lernen.

Unsere pdadagogische Arbeit ist ausgerichtet nach dem Bildungsprogramm von Sachsen-Anhalt.
Um die padagogische Qualitét zu sichern, nutzen wir die FROBEL-Standards sowie den Nationalen

Kriterienkatalog fUr PGdagogische Qualit&t in Tageseinrichtungen fUr Kinder (NKK).

2.1 Arbeit nach dem Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt

Unserer pddagogischen Konzeption liegt das Kinderférderungsgesetz von Sachsen-Anhalt und das
Bildungsprogramm fUr Kindertageseinrichtungen ,Bildung: elementar- Bildung von Anfang
an' zugrunde.

Die pddagogischen Ansichten von F. W. A. Frobel, aktualisiert und erweitert durch das
Bildungsprogramm, dienen als Leitfaden und sind das Fundament unserer tGglichen Arbeit. Wir
haben ein ganzheitliches und demokratisches Bildungsverstdndnis und verstehen das Kind als
Akteur seiner eigenen Entwicklung sowie im sozialen Miteinander. Das gemeinsame Zusammensein
von Kindern und Erwachsenen sowie das gemeinsame Lernen kennzeichnen dabei unseren

taglichen Umgang miteinander.

2.2 Selbstbildung

Bildung ist ein Prozess, der mit der Geburt beginnt, grundsétzlich individuell und lebenslang verl&uft.
Wir unterstUtzen die kindlichen Bildungsprozesse, indem unsere Kinder die Méglichkeit erhalten, sich
selbst mit allen Sinnen und in allen Bildungsbereichen Wissen anzueignen. Die Selbstbildung gelingt
nur auf der Basis der wechselseitigen Anerkennung.

Wir schaffen Voraussetzungen, dass sich unsere Kinder durch Selbsttatigkeit die Welt aneignen
kénnen. Das Spiel im Alltag als Haupttatigkeit des Kindes ist Weg zur ganzheitlichen Erkenntnis, um
sich das Leben ,,zu eigen zu machen", denn Spielen ist Lebensbewdltigung und zugleich ein
wichtfiger und eigenstandiger Lernprozess, bei dem in altersgleichen Bildungspartnerschaften dem
BedUrfnis nach Selbstdndigkeit und freiem Spiel nachgegangen werden kann. Der spielerische
Zugang zur Welt ist entscheidend fur ihre Entwicklung, denn Spielen ist neben Lebensbewdltigung
auch Lernen. Partnerschaftliches Miteinander wird vor allem in selbst gewdhlten Spielsituationen

erprobt.
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Die begleitenden P&dagogen fragen Sorge dafir, dass die Kinder ihre eigenen Interessen
entdecken und ihnen nachgehen kénnen, sich selbst organisieren und regulieren. Die Struktur der

Einrichtung ist abgestimmt auf die individuellen BedUrfnisse der Kinder.

Um die Selbstbildungsprozesse der Kinder optimal begleiten zu kénnen, beobachten wir die Kinder,
um deren aktuelle Themen zu erkennen, zu beantworten und neue Themen anzubieten. Unter
Offener Pidagogik verstehen wir die UnterstUtzung der Selbstbildung mit Hilfe von Bildungsrdumen
fir die Kinder (z.B. Bewegungsraum, Bauraum, Atfelier, Experimentierraum, Theaterraum,
Hausaufgabenrdume, Kinderrestaurant, RUckzugsraum) die Nutzung mehrerer Rd&ume,
verschiedene Angebote, gréBere Auswahl an Spielpartnern und die Sicherstellung von Partizipation
der Kinder im Tagesgeschehen. Wir sehen im Spiel die Hauptt&tigkeit der Kinder. Unter dem Begriff
»wRaum als dritter Erzieher" verstehen wir eine kindgerechte, anregende Ausstattung mit vielfaltigen,
frei zugdnglichen Materialien. In einer Atmosphdre der Anerkennung und emotionalen
Zugewandtheit unterstUtzen wir entdeckendes und ganzheitliches Lernen und Freispiel. Es ist uns ein
Anliegen, die basalen Grundbedurfnisse der Kinder zu befriedigen, Wahrnehmungsfahigkeit und
Empathie der Kinder zu férdern. Im Team reflektieren wir Spielsituationen, gehen in den fachlichen
Dialog und entwickeln unsere demokratischen Strukturen weiter, um allen Kindern eine optimale

Teilhabe zu ermdglichen.

2.3 Partizipation und wechselseitige Anerkennung

Es ist unser gemeinsamer Anspruch, dass alle Kinder den Alltag aktiv mitbestimmen und ihnrem Alter

enfsprechend an demokratischen Gestaltungsmaglichkeiten teilhaben kdnnen.

Um die kindliche Partizipation zu férdern ist es notwendig, den Kindern in Entscheidungs- und
Anschaffungsprozessen mehr zuzutrauen, als von ihnen erwartet wird, damit sie an inren Aufgaben
wachsen kénnen. Bildungsprozesse sind immer in Interaktion-Beziehungen und Gruppenprozesse
eingebettet. Vertrauen, Respekt und Anerkennung bilden die Basis dafir.

Wir respektieren jeden Menschen in seiner individuellen Persénlichkeit, sowohl im Miteinander von
Kindern und Eltern als auch innerhalb des Teams. Offene, vertrauliche Kommunikation zwischen

Pddagogen und Kind, Wertschdtzung und Vertrauen im Umgang miteinander bilden die Basis.

Dazu gehort fir uns, die Themen der Kinder zu erkennen und aufzugreifen, Anforderungen so zu
gestalten, dass sie den Lebenserfahrungen der Kinder entsprechen, das eigene professionelle
Handeln zu reflektieren und Fehler als wertvoll zu schatzten. So beziehen wir die Kinder z.B. in die

Auswahl des Speiseplanes, in die Tagesplanung, in Alltagsroutinen und Raumgestaltung mit ein.
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Regeln werden miteinander ausgehandelt und gemeinsam besprochen und die Kinder haben die

Méglichkeit, Angebote frei auszuwdhlen.

2.4 Offene Padagogik

Die pddagogische Arbeit in unserer Einrichtung ist durch eine offene P&dagogik geprégt und
orientiert sich an den Interessen der Kinder und beteiligt sie umfassend an der Gestaltung des
Tagesablaufs. Sie beschreibt dabei eine Haltung aller Pddagogen, die von Offenheit, Respekt,
Wertschatzung und Akzeptanz gekennzeichnet ist. Das tagliche pddagogische Handeln ist durch
die BerUcksichtigung der Interessen und der BedUrfnisse aller Beteiligten gepragt.

In unserem "Haus fUr alle" werden alle verfGgbaren RGume genutzt, um Kindern vielfdltigere und
breitere Spiel- und Lernmdglichkeiten zu bieten und ihre Handlungs- und Erfahrungsrume zu
erweitern. Durch offene Pddagogik werden den Kindern innerhalb eines strukturierten Rahmens
mehr Selbstbestimmungs- und Beteiligungsmdglichkeiten erdffnet. Hierdurch werden die Kinder in
ihrem Streben nach Unabhdngigkeit und Eigenverantwortung unterstUtzt. Sie kénnen ihre
Spielpartner frei wahlen, sich fur sie bedeutsamen Spieltatigkeiten zuwenden und entsprechend

ihren M&glichkeiten lernen, sich selbst zu organisieren.

Zur Umsetzung einer offenen Padagogik stehen bei FROBEL als Orientierung maBgeblich die in der
Rahmenkonzeption formulierten Prinzipien Beziehung, Individualisierung und Partizipation im
Vordergrund. Sie sind die Grundvoraussetzungen, um in Kindertageseinrichtungen offen zu arbeiten:
1. Beziehung - Positive und stabile Beziehungen zwischen Erwachsenen und Kindern sind die
Basis daflr, sich neugierig, sicher und frei die Umgebung erschlieBen zu ké&nnen. Kinder
haben ein Recht auf verldssliche Beziehungen, durch die sie sich gesund entwickeln kénnen.
Pddagogische Fachkrafte stUfzen dieses Recht durch EinfUhlungsvermogen, emotionale
VerfUgbarkeit und Verl&sslichkeit (vgl. FROBEL-Rahmenkonzeption, 2015, S. 12f).

2. Individualisierung — Die Pddagogik in einer offenen Kindertageseinrichtung orientiert sich an
den Interessen und EntwicklungsbedUrfnissen der Kinder. Hier gibt es keine starren
Angebotspldne, die vorsehen, dass alle Kinder zur gleichen Zeit das Gleiche tun. Kindern
sollfe esim Hinblick auf AktivitGten/Angebote freistehen, sich fUr etwas und ggf. auch wieder
gegen etwas zu entscheiden. Dies bedeutet nicht, dass pddagogische Fachkrafte darauf
verzichten, Angebote zu machen, sondern vielmehr Anregungen zu schaffen, die an den
Interessen der Kinder ansetzen. NatUrlich kann nicht jederzeit jeder Wunsch einzelner Kinder

umgesetzt werden. Ziel ist es, dass BedUrfnisse und Interessen (an)erkannt werden und
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geprUft wird, ob und zu welchem Zeitpunkt ein entsprechendes Angebot hierzu méglich ist
(vgl. FROBEL-Rahmenkonzeption, 2015, S. 13).

3. Partizipation - In Kindertageseinrichtungen, in denen durch gut durchdachte
demokratische Strukturen Kinder an alltéglichen Abldufen aktiv beteiligt werden, wird
Teilhabe - Partizipation — gelebt. Dazu gehodren bspw. Situationen wie die Gestaltung von
Mahizeiten, die Méglichkeit der Auswahl an Aktivitaten, das gemeinsame Besprechen von
Ideen in Morgen- oder Gesprdchskreisen, in denen Kinder zu Wort kommen, nach ihrer
Meinung gefragt und gehért werden oder auch das DurchfUhren von Projekten. Haufig sind
es die “kleinen* Momente im pddagogischen Alltag, in denen das Recht von Kindern auf

Teilhabe, Mitbestimmung und Gleichberechtigung ernstgenommen und geférdert wird. Der
25 Gestaltung anregender Lernumgebungen

Der Blick pddagogischer Fachkrafte auf das Kind, seine Individualitdt und Identitdt wird zum
Ausgangspunkt fUr die Auseinandersetzung mit geeigneten Lernumgebungen. Kinder wachsen
heute in einer Gesellschaft auf, die sich in einem stdndigen Wandel befindet. Verédnderungen in
den Sozialbeziehungen infolge der Individualisierungsschibe, Aufldsung traditioneller Lebensstile
und Pluralisierung von Lebensverldufen verlangen den Kindern st@ndige Neuorientierung und
Anpassungsleisfungen ab. Unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrafte ist es, allen Kindern
gleiche Bildungschancen zu ermdglichen.

Den Kindern stehen daflr verschiedene Funktionsrdume zur VerfGgung, in denen sie sich frei
entfalten und ihren individuellen Interessen nachgehen kénnen. Alle R&Gumlichkeiten und vielfaltige
Materialien sind den Kindern jederzeit frei zugdnglich und laden durch ihre Aftraktivitét zum
selbst@ndigen Erkunden, Lernen und Mitgestalten ein.

Wir achten darauf, den Kindern verschiedene Nischen und Mdglichkeiten zu bieten, auBerhalb

unserer Beobachtung ungestort spielen zu kénnen. Gerade fUr dltere Kinder ist es sehr wichtig, dass

sie nicht unter st&ndiger Beobachtung stehen. Es geht darum, Selbstbewusstsein zu entwickeln und

. geame W

sich etwas zu trauen.

In den FunkfionsrGumen unserer Einrichtung sind eine Vielzahl von
verschiedenen Werkst&tten zu entdecken, die sich nach den Interessen
der Kinder und Fahigkeiten des paddagogischen Personals richten. Seit
vielen Jahren fest etabliert und besonders beliebt bei den Kindern ist

unsere Ndhwerkstatt, hier werden regelmdaBig Dinge fUr verschiedene

Projekte
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(TheaterauffGhrungen, Stockpferdwettbewerbe ,Hobby Horse" usw.) angefertigt. Die Themen
Nachhaltigkeit und Recycling spielen dabei eine ebenso wichtige Rolle, wie die gemeinsame

Planung und DurchfGhrung der unterschiedlichen N&hprojekte.

Ein sehr vielseitig genutzter Raum ist unsere Theaterwerkstatt. Hier
finden neben TheaterauffUhrungen auch vielfdltige Rollenspiele
statt. Dieser Raum l&dt zum Verkleiden ein und I&sst die Kinder in
verschiedenen Rollen schlipfen. Dies férdert die soziale, wie auch
sprachliche Kompetenz, regt die Phantasie an und erdffnet einen
Freiraum fUr das kindliche Spiel. An Familiennachmittag werden

gemeinsam Requisiten gebaut, KostUme gendht und

TheaterauffUhrungen besucht.

Die BUhne im Theaterraum bietet ebenfalls Platz fOr musikalische
Auftritte. So wird an diesem Ort gemeinsam musiziert, gelacht und
Quatsch gemacht. In unserer Kunstlerwerkstatt entstehen téglich neue

Bilder, Skulpturen, Bauwerke und Gemalde.

Die Kinder haben in diesem Raum die Mdbglichkeit

kreativ t&tig zu sein. Daflr stehen ihnen jederzeit eine
Vielzahl von Materialien zur VerfiUgung. Begleitete pddagogische Angebote

bieten zudem Impulse fUr neue Ideen und das HeranfUhren an neue Techniken.

In unserer Bau- und Konstruktionswerkstatt konnen die Kinder mit verschiedenen

Materialien tolle Bauwerke entstehen lassen. Dabei werden besonders

mathematische und physikalische Prozesse bei den Kindern angeregt, Architektur

entdeckt und nachgebaut, sowie Aushandlungsprozesse mit anderen Kindern trainiert.

In unserem Haus, auf dem AuBengeldnde und Unterwegs finden unsere Kinder
Dinge die erforscht werden wollen. Daher entstehen im gesamten Haus und im
Freigeldnde immer wieder kleine
Forscherwerkstétten, die uns gemeinsam zum

Staunen bringen. Wir gehen gemeinsam mit

den Kindern unterschiedlichen
A Naturphdnomenen  auf  den Grund,

k

betrachten die Natur im Verlauf der Jahreszeiten und erobern

gemeinsam neue Gebiete. Es finden regelmd@Big Ausflige und Exkursionen statt. Einladungen zu
den Arbeitsorten der Familien, sowie Besuche von spannenden Orten in der Umgebung sind ein

fester Bestandteil bei der Eroberung unseres Sozialraumes.
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: Unseren Kindern stehen nicht nur im Haus ein groBer
L'-'-?--'-J- L-—!‘-‘ “El ; Bewegungsraum, sondern auch auBerhalb  des
e | Gebdudes eine Vielzahl von Bewegungslandschaften zur
Verfiugung, welche die Kinder nach eigenem Interesse
gestalten und fur sich nutzbar machen kénnen.

Gleichzeitig finden jedoch auch regelmdBige

Bewegungsangebote durch die pd&dagogischen
Fachkréfte, wie z.B. Kinderyoga, Tanzen, Parcours, FuBball-Turniere

usw. statt.

In unserem Kinderrestaurant gibt es immer Leckereien zu finden.

Neben dem tdaglichen gemeinsamen Mahlzeitenangeboten, finden

hier regeimaBige Koch- und Backangebote statt. Dabei nutzen wir
regionale und selbst angebaute Erzeugnisse und gehen in der Vorbereitung gemeinsam einkaufen.
Themen wie gesunde Erndhrung und ressourcenschonender Umgang mit Lebensmitteln sind dabei

ein besonderes Anliege unserer paddagogischen Arbeit.

3 Rechte der Kinder

In unserer Einrichtung sollen die Kinder die Erfahrungen machen, dass ihre Rechte, wie sie in der UN
Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt werden. Wir achten darauf, dass
kein Kind benachteiligt wird und stets Entscheidungen getroffen werden, die dem Wohle des Kindes
entsprechen. Wir respektieren die Kinder als eigenst&ndige Personen, akzeptieren ihre Meinungen
und beziehen sie je nach Alter und Entwicklungsstand in Entscheidungen zum Alltag, bei Angeboten
oder bei Projekigestaliungen mit ein. So untferstUtzen wir die Kinder darin, selbstdndige,
selbstbewusste und verantwortungsvolle Personen zu werden (vgl. Pddagogisches Leitbild der
FROBEL-Gruppe).

4 Inklusion

Der im Kindertagesstatten-Gesetz formulierte  ganzheitliche Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrag fUr Kindertageseinrichtungen dient insbesondere auch dem Aufbau und der
Forderung von Toleranz und Akzeptanz gegenUber anderen Menschen, Kulturen, Sprachen,
NafionalitGten, Temperamenten, soziobkonomischen Hintergrinden und Lebensweisen sowie

gegenUber Menschen mit Behinderung.
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Wir respektieren die Verschiedenheit der Kinder und ihrer Familien und férdern Kinder in ihren
Persdnlichkeiten und sozialen Verhaltensweisen. Wir sehen Heterogenitat als Chance, die vielfaltige
Lernerfahrungen erméglicht und neue Horizonte erdffnet. In einem offenen, wertsché&tzenden und
gleichberechtigten Miteinander wirken wir so Benachteiligung und Diskriminierung aufgrund von
Verschiedenartigkeit aktiv entgegen. Wir sehen es als unseren Auftrag, die gleichberechtigte

Teilhabe und ganzheitliche Férderung aller Kinder in unseren Einrichtungen zu sichern.

Im pddagogischen Alltag wird die Vielfalt von Menschen in Gesprdchen, Projekten, der Raum- und
Materialgestaltung sowie im Spiel aufgegriffen. Mit Neugierde, Anerkennung und Wertschatzung
wird Gemeinsamkeiten und Unterschieden begegnet. Kinder und ihre Familien sowie die
padagogischen Fachkrafte sind mit inren unterschiedlichen Kompetenzen, Stérken, Interessen und

Sichtweisen in unseren Einrichtungen willkommen. (vgl. FROBEL Rahmenkonzeption).

Dabei ist die Zusammenarbeit mit Eltern und Therapeuten ebenso wichtig wie Einzelférderung und
Spiel-/Lernangebote, bei denen Kinder mit unterschiedlichen Zug&ngen unter Berucksichfigung

ihrer individuellen Kompetenzen gemeinsam aktiv werden kénnen.

5 Gestaltung des padagogischen Alltags

5.1 Bindung und Eingewohnung

Der Eintritt in unsere Kindertagesstatte ist eine bedeutende Zeit im Leben eines Kindes und seiner
Familie. FUr eine optimale Entwicklung bendtigen Kinder stabile und sichere Bindungen. Gelingt es,
zwischen Kind und Erzieher eine positive Bindung aufzubauen, so wird sie zur sicheren Basis fUr
Erziehung und Bildung.

In unserem FROBEL Betriebshort AGROFERT wird diese Zeit aufmerksam, sensibel und kompetent in
Form einer individuellen Eingewdhnung von unseren pddagogischen Fachkréften begleitet. Wir
arbeiten im Kindergartenbereich dabei nach einem Eingewdhnungskonzept, das sich am Berliner
Eingewdhnungsmodell orientiert und bieten im Hort Informationsabende fUr die neuen Familien und
einen Schnuppertag fir die Kinder an. Der Ubergang der Kita-Kinder (aus den anderen
Einrichtungen am Standort) in unsere Kitagruppe erfolgt in gemeinsamer Begleitung und engem
Austausch der Bezugserzieher. Es finden im Vorfeld regelmdBige Besuche und gemeinsame
Aktivitaten statt.

Alle Familien erhalten vorab zur Orientierung unser Eingewdhnungskonzept. In  einem

Kennenlerngesprdch zwischen Eltern und P&ddagogen werden vor Beginn der Eingewdhnung alle
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wichtigen Informationen zu individuellen Belangen, Vorlieben und Besonderheiten des Kindes

ausgetauscht.

5.2 Beobachtung und Dokumentation

Zielgerichtete Beobachtungen sowie regelmdaBiger Austausch mit allen Beteiligten bilden das
Fundament unserer pddagogischen Arbeit und dienen zur Planung einer individuellen
Entwicklungsunterstitzung jedes einzelnen Kindes. Deshalb stellen sich alle Pddagogen auf die
Besonderheiten eines jeden Kindes entsprechend seiner Interessen, Bedurfnisse und Neigungen ein
und beobachten diese, um seinen Entwicklungsstand, seine kognitiven und sonstigen
Kompetenzen, seine Begabungen, sein Wissen und seine besonderen Bedurfnisse zu erfassen.
Anhand dieser Beobachtungen werden individuelle Interessen und Themen der Kinder
wahrgenommen und von den pddagogischen Fachkraften im Alltag entsprechend aufgegriffen.

Diese individuellen, spontanen oder gezielten Beobachtungen werden von den Fachkréften
schriftich dokumentiert. Dazu bedienen wir uns der folgenden Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrumente: Bildungs- und Lerngeschichten sowie Grenzsteine der Entwicklung.

Im Alltag nutzen wir vor allem Fotodokumentation, um Entwicklungsprozesse und Lernsituationen
der Kinder festzuhalten.

Um die Familien Uber unser pddagogisches Wirken und aktuelle AktivitGten zu informieren, nutzen
wir Infotafeln, auf denen wir stichpunktartig unsere taglichen Erlebnisse und Allfagsmomente

notieren und somit das Tagesgeschehen fur Kinder und Eltern transparent gestalten.

AuBerdem fUhren wir fUr jedes Kind ein Portfolio. Dies beinhaltet markante Entwicklungsetappen des
Kindes. So kann das Kind seine Lernwege verfolgen. Das Portfolio kann von allen mitgestaltet
werden, ist immer fUr die Kinder zugdnglich und wird zu Entwicklungsgesprdch mit hinzugezogen.

Neben Tir- und Angelgesprdchen im  Kindergartenteil sichern wir mit  einem
Eingewdhnungsgespréch, mindestens jahrlichen Entwicklungsgesprdchen und Elternabenden

einen Austausch zum Entwicklungsstand.

5.3 Gesundheitsforderung und Bewegung

Allgemeines Ziel der Gesundheitsférderung in unserer Einrichtung ist die gesunde Entwicklung eines
jeden Kindes. Die frUhe Férderung eines bewussten Umgangs mit dem eigenen Korper -
beispielsweise durch eine gesunde Erndhrung, durch Bewegung und durch die Stdrkung des
kindlichen Selbstvertrauens - fUhrt zu einer besseren Entfaltung von kérperlichem und seelischem
Wohlbefinden.
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Bewegung:
- weitldufige AuBenanlagen mit vielen Erkundungs- und Bewegungsangeboten
mit Kletterspinne, Parcours, FuBballplatz, Sandkasten, Schauckeln, Rutsche...

- groBzUgiger Bewegungsraum mit vielen Spiel- und Bewegungsmébglichkeiten

DarUber hinaus bieten wir eine gesunde und kindgerechte Ern&dhrung unter BerUcksichtigung
individueller BedUrfnisse an.

Die Kita-Kinder werden durch den Essenanbieter SV Group Deutschland GmbH mit FrihstUck,
Mittag, Vesper ganztdgig versorgt. FUr die Hortkinder findet wdhrend der Schulzeit nur eine

Vesperversorgung statt. In den Ferien bieten wir auch hier eine Ganztagsversorgung an.

5.4 Sexualpadagogik

Kérperliche Erfahrungen, zu denen auch Ausdrucksformen kindlicher Sexualitdt gehdren, sind
wichtig fUr die kindliche Entwicklung und tragen zu einem vollst&dndigen Selbstkonzept der Kinder
bei. Kindliche Sexualitét bedeutet fUr das Kind, schone GefUhle zu erfahren, aber nicht die
Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudricken. Es ist in seinem sexuellen Handeln daher
egozentrisch.

Kindliche Sexualitat ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit. Kindliche
SexualduBerungen wirken nicht zielgerichtet und sind meist ganzheitlich, d. h. der Kontakt zum
eigenen Korper oder dem anderer ergibt sich in der Regel aus dem Spiel bzw. der Situation und
kann durch entsprechende Impulse in andere Bahnen gelenkt werden unter Beteiligung von Korper,
Geist und Seele.

Diesen mdchten wir auch im Kindergarten- / Hortalltag in einem geschUtzten Rahmen Raum geben.
Korperbetontes Spielen (auch ,,Doktorspielen”) durfen die Kinder unter Einhaltung von Regeln

nachgehen. Wir ermdéglichen ihnen damit ein Erlernen von selbstbestimmter Kérperlichkeit.

FUr uns gelten hierbei folgende Grenzen:
e Alle beteiligten Kinder sind mit dem Spiel einverstanden
e Die beiuns geltenden Regeln sind allen Kindern bekannt
e Die Kinder sind nicht vollstéindig nackt; Unterhosen bleiben gemdaB FROBEL-Grundsatzen
an.
e Es darf nichts in Kérperdffnungen (Po, Scheide, Mund, Nase, Ohren) gesteckt werden.

e Es gilt die Stopp-Regel: Ein Nein ist ein Nein.
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Wir sind aufmerksam bei kérperbetonten Spielen. Die pddagogischen Fachkrafte, Praktikanten und
FSJ-ler wahren eine angemessene und professionelle Distanz zu den Kindern. Kinder kbnnen sich bei

uns geborgen fuhlen und anlehnen.

FUr uns gelten hier folgende Regeln:
e KUssen unter den Kindern ist in Ordnung, wenn beide damit einverstanden sind
e BerUhrungen nur bei Einverstdndnis (Achtung: hierbei auf Nonverbale Signale achten) -
BerUhrungen im Intimbereich nur bei Notwendigkeit (z.B. Verletzungen)

e Fachkrafte kUssen keine Kinder und lassen keine KuUsse zu

Wir vermeiden kindlich-verniedlichende Bezeichnungen fur die Geschlechtsmerkmale und

benutfzen folgende Bezeichnungen: Brust, Scheide, Vagina, Penis und Hoden.

FOr unsere Einrichtung wurde gemeinsam mit dem Team ein Sexualpddagogisches Konzept

entwickelf, welches sich im Anhang in voller AusfUuhrung befindet.

5.5 Gestaltung eines optimalen Ubergangs von der Kita zur Schule

Nicht erst im Schulvorbereitungsjahr, sondern bereits mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung wird
der Grundstein fUr lebenslanges Lernen gelegt.

Durch die anregende Raumgestaltung und das eigene Vorbild zum Forschen, Erfinden und
Konstruieren werden die Kinder stimuliert. Ihre Kindheit wird nicht verschult, Lernen findet freiwillig
und interessenorientiert statt. Es ist unser Ziel, lebenskompetente Kinder in die Schule zu entlassen.
Die dltesten Kinder aus den Betriebskindergarten SKW Piesteritz, Agrofert Haus A und Agrofert Haus
B befinden sich im letzten Kitajahr im Gebd&ude des Hortes. Durch den Kontakt mit den Hortkindern
und den Strukturen innerhalb der Einrichtung, lernen Sie die Abldufe eines Schultages bereits
kennen. Am Vormittag stehen die RGumlichkeiten des Hortes allen Einrichtungen am Standort zur
Verfigung, so dass die Kinder bereits auf spielerische Weise den Hort und seine Rume

Die meisten Kinder kommen derzeit aus der ndchstgelegenen Grundschule ,,Friedrich Engels" zu
uns.

Zwischen den Hortpddagogen und Lehrern findet regelmdaBiger Austausch statt, so dass ein

standiger Informationsaustausch gegeben ist.

Die Leitung des Hortes nimmt regelmdBig an den Arbeitskreisen des Fachdienstes fir Jugend und
Bildung teil, um sich Uber aktuelle Themen mit anderen Horten auszutauschen. Zusatzlich finden
trégerinterne Arbeitskreise zwischen den Horten in ganz Deutschland statt, in denen man sich Gber

pddagogische, sowie organisatorische Themen verstandigt.
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Hausaufgabenbetreuung:

Die Kinder haben in der Zeit von 13:00 — 15:00 Uhr die Moglichkeit ihnre Hausaufgaben zu erledigen.
Dafur stehen ihnen in der 1. und 2.Klasse jeweils 30 Minuten und in der 3.- 4.Klasse jeweils
60 Minuten zur Verfugung. Die Hausaufgaben sollen entsprechend den Fahigkeiten der Kinder
selbstdndig und verantwortungsbewusst angefertigt werden. Die Eltern sollten regelmdaBig in die
Schul- und Hausaufgabenhefte ihrer Kinder Einsicht nehmen, da die Gesamtverantwortung fir die
Hausaufgaben bei den Eltern liegt. Berichtigungen werden zu Hause gemacht, sowie LeseUbungen.

Kinder haben aber die Mdglichkeit zum Zurickziehen und Lesen.

Die 1. - 3. Klasse werden zu den Hausaufgabenzeiten von einem Erzieher befreut, der eine feste

Bezugsperson ist und eng mit dem jeweiligen Klassenlehrer zusammenarbeitet.

Nach Erledigung der Hausaufgaben haben die Kinder die Moglichkeit sich frei im Haus und im

AuBengeldnde zu bewegen oder sich von den Anforderungen des Schultages zu erholen.

6 Profil unserer Einrichtung

6.1 Bilinguale Erziehung

Der groBte Teil der Menschen wdchst mehrsprachig auf — Mehrsprachigkeit ist weltweit keine
Ausnahme, sondern die Regel. Wer die Welt erobern will, dem hilft es, sich in anderen Sprachen

versténdigen zu kdénnen.

Sprachliche Kompetenzen sind SchlUsselqualifikationen in der Bildung von Kindern. Sie sind

entscheidend, um mit anderen in Kontakt zu treten, sich mitzuteilen und um andere zu verstehen.

In unserem Kinderhort bieten wir den Kindern daher die Moglichkeit, frihzeitig mit einer weiteren
Sprache in Kontakt zu kommen. Durch die Einbindung einer fremden Sprache in unseren
pddagogischen Alltag tauchen die Kinder wie beim Erwerb der Muttersprache in Form eines

"Sprachbads" in die neue Sprache ein.

So erhalten die Kinder spielerisch Zugang zu einer weiteren Sprache und einer anderen Kultur. Diese
frUhen Erfahrungen machen Kindern Spaf, wecken ihre Neugier und schaffen eine gute Basis fur

das spatere Erlernen von Fremdsprachen.

Die Kinder in unserer Einrichtung werden durch Native-Speaker im Kita-Allfag begleitet.
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6.2 Digitalisierung

In unserer Gesellschaft und damit in den Familien und der Arbeitswelt sind digitale Medien wie
Computer, Mobiltelefone und vor allem das Internet seit Langem selbstverstdndliche Bestandteile
des taglichen Lebens. Zahlreiche gesellschaftliche Prozesse sind ohne
diese technologischen Errungenschaften nicht mehr denkbar. Um
unserem Auftrag der Bildung und Erziehung in einer modernen Welt
gerecht zu werden, gewinnen Werkzeuge der digital gestUtzten
Bildungsarbeit an Bedeutung. Auch fur die Beobachtung und

Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen werden im FROBEL-

Betriebshort Agrofert digitale

Medien genutzt, die analoge

Aufzeichnungsformen
(Beobachtungsprotokolle, Notfizen etc.) nicht ersetzen,
aberumfassend ergdnzen. Nicht nur die pddagogischen
Fachkrafte, sondern auch die Kinder selbst nutzen
digitale Medien, um ihren eigenen Bildungsweg zu
dokumentieren. Dabei lernen sie :
kompetent mit digitalen Medien
umzugehen und diese fur sich gewinnbringend einzusetzen. FUr die
p&dagogischen Fachkréfte bringt dies eine nicht zu unterschétzende
Verantwortung mit sich, die Kinder zu einem angemessenen Umgang mit
diesen Medien und ihren Inhalten zu befé&higen. In unserer Einrichtung

legen wir viel Wert auf kreativen-gestaltende Mediennutzung, durch

pddagogisch ausgewdhlte Inhalte und Materialien. So werden
beispielsweise eigene kleine Flme gedreht, Experimente per Video festgehalten und es entstehen
eigene Geschichten per Tonaufnahme. In verschiedenen Projekten setzten wir uns gemeinsam mit
den Kindern mit Medieninhalte auseinander und fauchen gemeinsam in die verschiedenen Welten
der Digitalen und Medialen Welt ein. So gibt es bei uns jahrlich eine Oskar-Nominierung, in denen in
der Kategorie Bester Film, Bester Werbespot, Bestes Drehbuch, Beste(r) Schauspieler(in), Beste
Collage eine feierliche Verleihnung stattfindet. Im digitalisierten Supermarkt (E-Center) kaufen wir mit

den Kindern unsere Zutaten zum gemeinsamen Kochen und Backen ein.

Alle pd&dagogischen Fachkrafte haben die Mbéglichkeit an  einer Vielzahl  von
Fortbildungsangeboten teilzunehmen, welche ebenfalls die Medienkompetenz starkt und
Erfahrungen mit neuen digitalen Medien ermdglicht. So stehen den Pddagogen E-Learning und
Online-Seminare zur VerfGgung, welche dazu dienen die Qualitat ihrer Arbeit zu reflektieren und zu

sichern. Digitale Medien stellen ebenso eine wichtige Grundlage der Kommunikation mit Eltern und
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Familien dar, die im FROBEL-Betriebshort Agrofert auch Uber Rundmails und Dateianhdnge in alle

relevanten Abl&ufe der Einrichtung einbezogen werden.

In Monatsbriefen, Hortzeitungen und Aush&ngen wird unser Hort-Alltag fUr alle Familien transparent

gemacht und erhalten so wichtige Termine und Informationen.

6.2 Wir sind ein ,,Deutscher Schach-Hort*

Schon Albert Einstein hat gesagt: ,,Schach ist das schnellste Spiel der Welt, weil man in jeder Sekunde
Tausende von Gedanken ordnen muss. "

Seit 2019 spielt das "Spiel der Konige" eine wesentliche Rolle in unserem
Hort-Alltag. "Zug um Zug" erlernen jedes Schul- bzw. Kitajahr interessierte

Hort- und Kitakinder durch geschulte PGdagogen auf spielerische Art die

Regeln des Schach-Spiels, erhalten ein Schach-Diplom und messen sich
Deutscher

/ Schach-Hort inregeimdBigen Absténden bei kleineren Turnieren.
2024-2028

Anfang 2024 wurde unser Hort von dem Deutschen-Schach-Jugend e.V.

ausgezeichnet durch die Deutsche schachiugend. it dem Qualitdtssiegel "Deutscher Schach-Hort" ausgezeichnet.

6.3 MINT - Bildung

Wir sind ein Haus, in dem Kinder forschen.

Kinder sind von Natur aus neugierig, staunen Uber naturwissenschaftliche Phdnomene und gehen
diesen mit spannenden Fragen nach. Wir im Frobel-Betriebshort Agrofert unterstUtzen diesen
Wissensdurst der Kinder durch gemeinsames Forschen und Entdecken. So sind Experimente, Projekte

und die Arbeit mit vielfaltigen Materialien in unserem pddagogischen Alltag fest verankert.

Durch die Kooperation von Fréobel mit der Stiftung

Wir sind ein Haus, Kinder forschen nehmen unsere p&dagogischen

in dem Kinder forschen. Fachkrafte regelmaBig an Workshops teil, in denen

sie immer neue Themen und Anregungen

erhalten. Die Kinder unserer Einrichtung erleben

1. Zertifizierung

im Jahr 2023 dadurch Naturwissenschaft, Mathematik und

Technik auf faszinierende und spannende Weise.
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7 Zusammenarbeit mit Familien , Elternakademie

Wir streben den Aufbau einer partnerschaftlichen Kooperation mit den Eltern vom ersten Tag an.
Alle Eltern sind willkommen. Es ist unser gemeinsamer Anspruch, eine intensive und regelmdBige
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft auf- und auszubauen, um mit allen Familien eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu etablieren. Auf Basis dieser Partnerschaft kdnnen wir den
Kindern optfimale UnterstUtzungsméglichkeiten fur inre individuelle Entwicklung geben.

Dazu bieten wir, neben Tir- und Angelgesprdchen, proaktiv Entwicklungsgesprche und

Fachelternabende / Podcasts unserer Frobel Elternakademie an.

Es ist uns ein Anliegen, die Eltern und Familien mithilfe von Aushdngen, Fotos, und Tagesberichten
am Allfag zu beteiligen und wir freuen uns auf elterliches Interesse und Mitwirken im Alltag (z. B.
Begleitung zu Ausflugen, Hilfe bei Projekten, Festen und Feiern). Die Elternvertreter sind das

Bindeglied zwischen Familien und Team.

Jahrlich finden gemeinsame Familiennachmittage, wie TheaterauffUhrungen, Oma-Opa-Tage,

FuBballturniere, Hobby-Horse Meisterschaften, ZuckertUtenfeste und Lichterfeste statt.

8 Leitung und Team

Teamarbeit ist der unentbehrliche Schlussel fur die Umsetzung pddagogischer Ziele und Visionen.
Wir verstehen unter Teamentwicklung einen Prozess, der sich von vielen Faktoren abhd&ngig ist
(professioneller Auftrag, individuelle Zugdnge), sich stetig weiterentwickelt und niemals
abgeschlossen ist. Das Gleichgewicht im Team muss immer wieder neu ausbalanciert werden.
RUcken wir die eigenen Starken in den Mittelpunkt der Arbeit, so werden wir zu Fachfrauen und -
mdannern. Aus diesem Grund legen wir sehr viel Wert auf Teamarbeit und Teamentwicklung. FUr uns
ist die Sicherung der Qualitat kindlicher Bildung nicht nur eine Aufgabe der Leitung, sondern

Aufgabe jedes Einzelnen.

9  Qualitatsentwicklung

Wir verstehen eine langfristige Sicherstellung und den Ausbau pddagogischer Qualitéat als eine
stdndige und forflaufende Aufgabe. Daflr nutzen wir dann verschiedene Instrumente. Unser Ziel ist

es, allen Kindern die gleichen Chancen einer guten Bildung, Erziehung und Betreuung zu
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ermébglichen. Damit sich Kinder und Familien in unserer Einrichtung wohlfUhlen und optimale
Bedingungen vorfinden, achten wir auf die Qualitat unserer pddagogischen Arbeit.

Um den wachsenden Anforderungen gerecht zu werden, prifen bzw. reflektieren wir zukUnftig
unsere erforderlichen professionellen Kompetenzen kontinuierlich in den Bereichen Betreuung,
Bildung und Erziehung von Kindern sowie die rGumlich-materiellen Bedingungen unserer Fachpraxis
mit Hilfe des ,Nationalen Kriterienkatalog — P&dagogische Qualitat in Tageseinrichtungen fir
Kinder" (NKK), indem wir uns mit den 20 Qualitatsbereichen im NKK auseinandersetzen (Ist-Analyse
anhand von Checklisten, Zielformulierung und —-Uberprifung). DarUber hinaus nutzen wir die
trgereigenen Qualitatskriterien (FROBEL-Standards) sowie das Bildungsprogramm des Landes
Sachsen-Anhalt.

Wir wissen, dass Qualitat keine Selbstverstdndlichkeit ist, sondern stets (selbst)kritisch reflektiert
werden muss, um sie zu sichern und weiterzuentwickeln. Durch regelmdéBige Seminare und
Teamfortbildungen erweitern wir unser padagogisches Wissen. DarUber hinaus werden wir von einer
qualifizierten Fachberaterin begleitet.  Auch in Teamsitzungen, Kleinfeams und Arbeitskreisen
tauschen wir uns regelmaBig zu pddagogischen Fachthemen aus.

Um die pddagogische Qualitat unserer Arbeit zu Uberprifen, nutzen wir Verfahren der internen und
externen Evaluation. Zusatzlich geben uns RiUckmeldungen aus regelmdBigen Eltern- und
Mitarbeiterbefragungen wertvolle Anregungen, wo wir noch besser werden kénnen.

Alle Mitarbeiter unserer Einrichtung fGhlen sich fur die Qualitdt der pddagogischen Arbeit
verantwortlich. Wir haben jederzeit ein offenes Ohr und nutzen den Dialog mit den Eltern, um unser

gemeinsames Ziel — die optimale Férderung lhres Kindes — zu erreichen.
10 Kinderschuiz

Kinder sind das wertvollste unserer Gesellschaft und bedUrfen eines besonderen Schutzes vor
verbalen, physischen und psychischen Ubergriffen.

Der FROBEL - Kinderschutzordner bietet durch das Ablaufschema im Kinderschutzverfahren
Orientierung und Sicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen bzw. betroffenen Kindern. Durch
regelmaBige Fortbildung zu den verschiedenen Themen des Kinderschutzes, sind alle Mitarbeiter

geschult und sind sich ihrer Verantwortung bewusst.
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Unsere Einrichtung hat ein Kinderschutzkonzept indem folgende Inhalte zu finden sind:

» Schutzauftrag

e Das Kinderrecht auf Schutz vor Gewalt und Sicherung des Kindeswohls

e Die Umsetzung des Schutzauftrages durch den Tréger (FROBEL Bildung und
e Erziehung gGmbH)

o Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGB VIl

e Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der Einrichtung nach § 45
Abs. 2 SGB VI

> Sexualpddagogisches Konzept/ Gewaltschutzkonzept
» Beschwerdemanagement
> Partizipation und Mitbestimmung
> Qualitdtsentwicklung und Weiterbildungsangebote
> Verfahrensweg und Handlungsablauf
> Kooperation, Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit
e Zusammenarbeit mit Elfern

o Kooperation mit externen Beratungsstellen

Das Kinderschutzkonzept befindet sich im Anhang in voller AusfUhrung.

11 Beschwerdemanagement

In unserem Haus ké&nnen jederzeit Beschwerden zu unterschiedlichen Anliegen geduBert werden.
Den Familien und Kindern steht es frei, sich diesbeziglich an die Leitung oder an die pddagogischen
Fachkréfte zu wenden. Im Eingangsbereich hdngt ein Briefkasten, welcher fir Beschwerden,
Hinweise oder Anregungen von Eltern und Kindern genutzt werden kann.

Beschwerden nehmen héufig Bezug zu Leistungen und Aufgaben im taglichen Ablauf. Wir nehmen
Beschwerden immer ernst, gehen diesen nach und reagieren zeitnah darauf. Wir verstehen diese
Beschwerden als Anregung, die Qualitdt in unserer Einrichtung stetig weiterzuentwickeln. Aus
diesem Grund sehen wir jede Beschwerde als einen kritischen Impuls, der zu Verbesserungen

beitragen kann.
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Seit August 2022 gibt es bei FROBEL ein neues Beschwerdekonzept.

Ein professionelles Beschwerdemanagement bearbeitet Beschwerden systematisch und
verbessert die persénliche Zufriedenheit im Arbeits- und Betreuungsumfeld bei FROBEL. Das
Feedback von Kolleginnen und Kollegen, von Eltern und Kindern und Unternehmenspartnern
macht uns darauf aufmerksam, welche Erwartungen nicht erfUllt werden und verlangt nach einer
fairen und engagierten Auseinandersetzung darUber. Eine erfolgreich bearbeitete Beschwerde

ist fUr die Beziehungen untereinander von funktionaler Bedeutung und gleichzeitig liefern
Beschwerden oft entscheidende Hinweise dafir, wie FROBEL immer besser werden kann. (vgl.

FROBEL Beschwerdekonzept, August 2022)

12 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Kindertagesstatte verflgt Uber ein stetig wachsendes Netz aus Kooperationspartnern und ist
intensivim Geschehen des Stadtteiles etabliert.

Unsere p&dagogische Arbeit wird regelmdaBig von den folgenden Kooperationspartnern begleitet:
- Landkreis Wittenberg Fachdienst Gesundheit/ Kinder und Jugendgesundheitsdienst

- Futurea Sience Center

- Befriebsfeuerwehr der SKW

- Stiftung Kinder forschen

- Deutsche Schachjugend e.V.

- Bibliothek Piesteritz

- BBW Wittenberg

- Begegnungszentrum Wittenberg West e.V. — Nachbarschaftstreff

- DRK-Wittenberg

- Internationaler Bund (Freiwilligendienst)

- Grundschule Friedrich Engels

- Tiny forest (Miya e.V.)

- Altes Theater Dessau-RoBlau

Zusatzlich bieten wir Angebote fUr den Sozialraum an, in dem wir TheaterauffUhrungen, FuBball-

Turniere, Oma- und Opa-Tage, Laternenumzige und verschiedene Feste und Feiern organisieren.
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Unser Ziel ist es, den Kindern einen Ort des Vertrauens und der Geborgenheit zu geben, ein Ort, an

dem sie sich wohl und aufgehoben fUhlen.

Die Konzeption soll Einblicke in unserem Hort-Alltag und unserer gemeinsamen Ziele geben.

Diese Konzeption haben wir gemeinsam im Team erarbeitet und erkennen sie als verbindliche

Grundlage unserer pddagogischen Arbeit an.
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Wittenberg, den 28.01.2025
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